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Biographie professionnelle  
 
Mon parcours professionnel est une insatiable quête de sens : banquier, j’ai cherché à 
(ré)concilier l’économique et le social ; homme de marketing, j’ai articulé analyse rationnelle 
et intuition ; chef de projet formation et formateur au management, j’ai exploré les interfaces 
entre les logiques organisationnelles et les déterminants individuels ; directeur de PME, j’ai 
traqué les décalages entre image externe et réalité interne... Coach depuis 2004 et 
superviseur depuis 2012, je contribue aujourd’hui à développer la congruence entre l’être et 
le faire, la fluidité dans l’action collective. Quelles que soient mes modalités 
d’accompagnement, à l’échelle de la personne ou de l’organisation, je recherche cette 
cohérence sans laquelle il n’y a pas d’évolution soutenable, ni de devenir ensemble 
possible. 
L’une des croyances qui me portent est que les entreprises, les institutions, les collectifs de 
toutes natures sont des lieux privilégiés de développement de la conscience - de soi, de 
l’Autre, du monde. 
Entrepreneur au sein de Heliscoop, SCIC basée en Charente, j’y déploie Stratèje, marque 
dédiée depuis 2007 au coaching individuel, d’équipes, au développement de l’intelligence 
collective dans les organisations, à la supervision de professionnels de l’accompagnement.  
Membre et administrateur de PSF et adhérent à l’EMCC, je suis accrédité coach au niveau 
master-practitioner (European Individual Accreditation) et superviseur (Supervisor 
European Individual Accreditation). 
 
Formations au coaching individuel et collectif, et à la supervision 
 
Formations professionnelles certifiantes 
 

• Gestalt-thérapeute (Grefor+IFGT, 2016-25) 
• Formation à l’anthropologie clinique (psychopathologie) (Grefor, 2018-20) 
• Assesseur pour l’accréditation de coach « EIA » (European Individual Accreditation) 

de l’EMCC (2015) 
• Superviseur (Coaching and Supervision Academy, 2012-13) 
• Praticien animateur de forums ouverts (Awareness, 2012) 
• Praticien Strengths Deployment Inventory (Personal Strengths France, 2007) 
• Praticien inventaire typologique Golden (ECPA, 2005) 
• Coach (LKB School of Coaching, 2003-04) 
• Praticien MBTI niveau I (K Persona, 2003) et niveau II (OPP, 2008) 
• Maître-Praticien PNL (Artec, 2001 – certification praticien chez Repères en 1996). 
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Autres formations ayant contribué à ma professionnalisation 
 

• Facilitation graphique (2022) - L’analyse de pratiques en « pratiques narratives » 
(2020) - Leadership et confiance avec l’Élément Humain de W. Schutz (2016) - 
Rapport à l’argent en coaching (2016) - Utilisation du génogramme en coaching 
(2015) - Initiation aux pratiques narratives (2015) - Parcours de « coaching 
appréciatif » (2015) - Théorie Organisationnelle de Berne (2014) - Holacratie (2013) 
- Théorie U (2012) - Bases de psychopathologie (2012) - Le coaching génératif 
(2009) - Le coaching d'équipe (2006-07) - MBTI et accompagnement d’équipes 
(2004) - L’analyse transactionnelle en formation (1994). 

 
Formation initiale 
 
ESLSCA - École Supérieure Libre des Sciences Commerciales Appliquées - Diplômé en 
1986, option Finance Banque. 
 
Parcours professionnel 

 
• Chef d’agence bancaire, Société Générale dept 31 (1988-91) ; 
• Responsable Marketing Régional, Société Générale dept 92 (1991-93) ; 
• Chef produit Formation et consultant interne, Société Générale, dept 92 (1993-98) 
• Directeur coopérative agricole, Biotope dept 30 (1999-2000) ; 
• Entrepreneur individuel (formateur, puis coach, puis superviseur, puis gestalt-

thérapeute) depuis 2000, co-fondateur du cabinet Stratèje en 2007 ; 
• Intégration des associés Stratèje dans la coopérative d’entrepreneurs Crealead (34) 

à partir de 2011, statut de coopérateur-associé pour moi en 2014, administrateur de 
la S.A. SCOP entre 2016 et 2019 ; 

• Coopérateur chez Héliscoop (17) depuis juin 2025. 
 
Expérience en coaching ou supervision 
 

• Supervision / analyse de pratique : > 3600 h, dont plus de 2800 h en supervision 
collective (coachs, travailleurs sociaux) ; 

• Coaching : > 3300 h, dont près de 2000 h en coaching d’équipe, team-cohésion ou 
processus en intelligence collective. 

 
En supervision individuelle et / ou collective sans interruption sur ma propre activité de 
coach / superviseur depuis 2006 (plusieurs superviseur(e)s successifs et / ou en parallèle). 
Espace distinct de supervision pour mon activité de thérapeute. 
 
Engagement associations professionnelles 
 
EMCC 

 
• Adhérent EMCC, European Mentoring and Coaching Council, depuis 2006 ; 
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• Administrateur EMCC France, en charge de la commission nationale Accréditation, 
entre 2016 et 2019. Précédemment : délégué régional Languedoc-Roussillon, puis 
responsable national de la commission Régions, puis membre de la commission 
Supervision nationale ; 

• Accrédité EIA (European Individual Accreditation) depuis 2012, niveau Master-
praticien et ESIA (European Supervisor Individual Accreditation) depuis 2016 ; 

• Superviseur solidaire© (supervision bénévole de coachs solidaires, eux-mêmes 
bénévoles au bénéfice de personnes en précarité) entre 2009 et 2023 ; 

• Adhésion au - et respect vigilant dans - le Global Code of Ethics de l’EMCC, 
accessible sur : 
 

https://www.emccfrance.org/deontologie-coach-mentors/ 
 
Autres 
 

• Membre de la Professional Supervisor Federation (PSF) depuis 2013, administrateur 
depuis 2025 ; 

• Adhérent à la FPGT, Fédération des Professionnels en Gestalt-thérapie.  
 
Références et environnements d’intervention en coaching / supervision 
 
Secteur public en gras. 
 
AFPA, Altran Technologies, AP-Hôpitaux de Paris, CIRAD, CNFPT (Service 
Accompagnement), Cognis-BASF, Conseils Départementaux de Charente, de 
l’Essonne, du Gard, de Gironde (CDEF), de l’Hérault et de Seine et Marne, Conseil 
Régionaux Ile de France, Occitanie et Rhône-Alpes-Auvergne, Coopération Viticole 
Occitanie, Crealead, Creufop-Université Montpellier II, Dell, EDF-EnBW, Enercoop, 
Essilor, France Travail, INSET, IRD, Lexmark, LFB, Mairies d’Alès, Martigues, Romans 
s/Isère, Suresnes, MDPH 16, Menuiserie Coopérative, Métropoles Aix-Marseille-
Méditerranée, Montpellier Méditerranée et Toulouse, Ministère de l’Écologie, du 
Développement Durable et de l’Énergie, Ministère de la Justice (DPJJ), Philips 
Systèmes Médicaux, Pôle Emploi, Réalis (pépinière ESS Conseil Régional Occitanie), 
ressourcerie MP2 Environnement, Secours Populaire Français, groupe Société Générale, 
SIST 79, Telit SA, dirigeants / managers en PME et travailleurs indépendants… 
 
Divers 
 
62 ans 
Vit en Charente. 


